
 
群益金鼎證券(股)公司 

「專業實習」課程企劃書 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

實習單位：群益金鼎證券(股)公司全省分公司(單位) 
實習地址：台北市民生東路三段 156 號 11 樓(代表號)  
實習期間：110/07/01~110/08/31(暑期) 
          110/09/01~111/06/30(全學年) 
經    理：吳振義 經理 
電    話：2705-2888 分機 555 
聯 絡 人：吳振義、職稱：經理 
電    話：(02)2705-2888 分機 555，0931-051-446 
電子信箱：A97183@capital.com.tw 
 

mailto:A97183@capital.com.tw


壹、 公司簡介 
 

貳、 實習單位簡介 
   （含單位特色等） 

1. 台灣排名前五大證券商，證券排名第五，財富管理排名前三 
2. 完善的訓練培育全方位理財經紀人 

 
 

參、 實習計畫： 
一、合作優勢(實習特色/課程特色) 

1. 7~8 月前 2 週完整的集中教育訓練，由各高階主管及專業人員親自教學 
2. 分公司進階實務實地訓練，累積未來就業經驗 
3. 9 月第 3 個月起優異者得提早就業直接聘用，領先別人提早進入就業市

場 
 
二、講師團隊(若實習方式無授課則免填) 

姓名 職稱 年齡 年資 學歷 得獎紀錄 

黃怡蓮 資深經理 44 22 大學  

陳威廷 協理 43   15 碩士  

黃宏裕 協理 52 25 大學  

 
三、實習方式 

1. 實習型態：(請勾選) 
2. 暑期： 110 年 7 月 1 日~ 110 年 8 月 31 日 

全學年：110 年 9 月 1 日~ 111 年 6 月 30 日 
單學期實習達 648 小時或 18 週(至少 24 小時/週) 時間可由各單位自行調整。 

3. 實習時間：週一至週五  7 點 40 分~ 16 點 00 分。 
4. 實習地點：台北市民生東路三段 156 號 11 樓(代表號) 
5. 實習名額：預計可提供實習名額  5~10  人 
6. 實習生薪資： 

1.暑期 7~8 月 2 個月為無薪實習，享團保、供午膳，集中教育訓練 2 週 
2. 9 月第 3 個月起表現優異者得提早就業、依新人制任用底薪:24,000 元，   
  畢業後可調至 25,000 元，試用期通過調到 28,500 元， 
  皆另外有伙食津貼福利金+全商品銷售獎金 
3.任用時需具備下列證照: 1.證券營業員 2.金融市場常識與職業道德 

  6. 實習生保險：群益金鼎證券(股)公司負擔學生實習期間之意外保險。 
     勞健保：正式聘用群益金鼎證券(股)公司提供勞工保險、健保及勞工退休 



     金提撥。 
7. 實習生成績：企業主管評分佔 50%，由輔導學生實習之主管評定，於完訓

後提供予學校；學校輔導老師評分佔 50%。 
 
四、各週實習課表及實習重點(欄位不足可自行增加說明) 
                                                  

實習重點 

實習課程目標 

 

經由金融職場實務見習，同學可以： 

1.結合理論與實務，提升財金專業知識。 

2.見習企業實務運作，強化問題解決能力。 

3.學習職場倫理，體驗企業文化，培養溝通能力，增進人際關係。 

實習課程內涵 

(實習主軸) 

 

1. 訓練學生瞭解產業趨勢，有助從中啟發就業志趣。 
2. 擴大視野，並強化財經專業智能。 
3. 培育學生解決問題能力。 
4. 提升學生團隊合作及資源整合能力。 
5. 訓練學生依所學協助實習機構之業務處理。 
6. 培養學生自我負責的態度。 
7. 訓練學生建立良好之人際關係以及學習與客戶互動。 
8. 協助學生運用所學落實於實務工作，將理論與實務密切結合。 

學校輔導老師 

輔導訪視實習課程規劃 

 

1.針對主管的訪視：主要訪談內容在實習生的專業能力、敬業態度、工作效

率、學習意願、團隊精神與職業倫理。 

2.針對學生的訪視：主要訪談內容在工作環境、訓練規畫、是否能勝任目前

的工作、與同事的互動、與主管的互動。 

實習機構輔導老師 

實習課程規劃 

 

本實習課程目的是培育學生能將所學之知識與技能整合，並運用於實務中，

讓學生能於畢業前體認職場情境並對就業做準備，使其具備業界所需之專業

能力，進而縮短畢業後接任新工作的適應期，以利未來順利就業及生涯發

展。 

 
 
各週實習課表: 
 

時間 課程主題 天數 

實習重點 
專業

課程 
實務

操作 
證照

輔導 
企業

參訪 

第 1 週 總公司集中教育訓練 5        



時間 課程主題 天數 

實習重點 
專業

課程 
實務

操作 
證照

輔導 
企業

參訪 

第 2 週 
總公司集中教育訓練 
認識組織環境與章程。 

5        

第 3 週 

1.熟悉工作流程與行政程序。 

2.了解各項開戶作業與相關作業流程 

3.熟悉各項電子下單平台 

5        

第 4 週 

1.熟悉工作流程與行政程序。 

2.了解各項開戶作業與相關作業流程 

3.熟悉各項電子下單平台 

5        

第 5 週 

1.熟悉數位平台行銷與服務 

2.學習觀察全球總體經濟現況 

3.熟悉各項金融商品與服務 

5      

第 6 週 

1.熟悉數位平台行銷與服務 

2.學習觀察全球總體經濟現況 

3.熟悉各項金融商品與服務 

5      

第 7 週 

1.學習與客戶互動技巧 

2.學習股票投資實務 

3.熟悉股票投資分析工具 

5        

第 8 週 

1.學習與客戶互動技巧 

2.學習股票投資實務 

3.熟悉股票投資分析工具 

5        

第 9 週 
1.學習總經趨勢分析與台股趨勢分析 

2.結訓報告 
5        

第 10週 
正式任用/繼續實習(會有主管親自帶領

著指導) 
5        

第 11週 
正式任用/繼續實習(會有主管帶領著指

導) 
5       

第 12週 
正式任用/繼續實習(會有主管帶領著指

導) 
5       



時間 課程主題 天數 

實習重點 
專業

課程 
實務

操作 
證照

輔導 
企業

參訪 

第 13週 
正式任用/繼續實習(會有主管帶領著指

導) 
5       

第 14週 
正式任用/繼續實習(會有主管帶領著指

導) 
5       

第 15週 
正式任用/繼續實習(會有主管帶領著指

導) 
5       

第 16週 
正式任用/繼續實習(會有主管帶領著指

導) 
5       

第 17週 
正式任用/繼續實習(會有主管帶領著指

導) 
5       

第 18週 畢業正式任用/實習結業 5     

 
五、其他(附註說明或需學校配合事項) 


